Num. 191 22 agosto 2023

SECCION SEXTA

Nuam. 6350
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

RESOLUCION del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva por la que se convocan pruebas
selectivas para la formacioén de una lista de personas interesadas en trabajar
como técnico en Derecho.

De acuerdo con lo dispuesto mediante decreto de Alcaldia niumero 821/2023,
de 10 de agosto, por medio del presente se hace publica convocatoria del concurso-
oposicion para formar una lista de personas interesadas en trabajar como técnico en
Derecho, que se regira por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION
DE UNA LISTA DE PERSONAS INTERESADAS EN TRABAJAR
como TECNIcO EN DERECHO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de estas bases la regulacién de la realizacion de un concurso-opo-
sicion para formar una lista de personas interesadas en trabajar como técnico en
Derecho (personal funcionario, escala de Administracion general, subescala técnica,
subgrupo A1). La lista asi formada estara en vigor hasta el 31 de agosto de 2027, si
bien su vigencia podra prorrogarse el tiempo necesario para formar una nueva lista o
concluir antes, en caso de realizacién de pruebas selectivas que conlleven la forma-
cion de una nueva lista.

Cuando concurran los supuestos previstos en el articulo 10.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP), se podra ofrecer a las per-
sonas seleccionadas, por el orden de su puntuacion, el nombramiento interino como
técnico en Derecho. La lista también podra utilizarse para cubrir puestos de técnico
de Asuntos Juridicos y Econémicos (personal funcionario, escala de Administracion
general, subescala de gestion, subgrupo A2) o de técnico de Relaciones Laborales y
Administrativas (personal funcionario, escala de Administracién general, subescala de
gestidn, subgrupo A2).

2. Correspondera al técnico en Derecho la realizacién de tareas de gestion,
estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior en relacion con las
funciones del puesto de trabajo en la vigente relacion de puestos de trabajo.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante,
TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

c) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesién del titulo de licenciado en Derecho o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instan-
cias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién y se adjuntara al titulo su traduccién
jurada.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias y mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

Tercera. — Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presen-
taran conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspiran-
tes deberan manifestar que reldnen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria. La
presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por
los aspirantes.

2. Las instancias se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva
y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOPZ, si
bien se admitiran las que se presenten desde la fecha de aprobacion de estas bases.

4. A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacidon exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia compul-
sada de la credencial de homologacién y traduccion jurada.

c) Copia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Solo se valoraran los méritos alegados vy justificados documentalmente durante el
plazo de presentacion de instancias.

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de
15 euros, salvo los desempleados y los perceptores del Ingreso Aragonés de Inser-
cion, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal numero 18, reguladora
de la tasa por expedicién de documentos y actividades administrativas. El ingreso
debera efectuarse en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento en Ibercaja, cuyo
cédigo es ES29-2085-0192-100330114875.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de que concurren las circunstancias, previstas en el articulo 57 TREBEP, que
les permiten participar en las pruebas. La documentacion en idioma distinto del espa-
fol debera presentarse acompafnada de su traduccion jurada.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
instancia, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara decreto
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en la pagina web municipal, y en la que se expresara el plazo de subsanacion
de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y el plazo de presentacion de re-
clamaciones, asi como, en su caso, el plazo para recusar a los miembros del tribunal.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara decreto en el que se aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones
presentadas, se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y se de-
terminara, si no se hubiera hecho en el decreto citado en el parrafo anterior, la com-
posicion del tribunal. Este decreto se hara publico en la pagina web municipal y la
publicacién servira para iniciar el computo de los plazos a efectos de impugnaciones
O recursos.

Quinta. — Tribunal calificador.
1. El tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
PresiDeEnTE: Un empleado publico, perteneciente al subgrupo A1.
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VOCALES:

» Tres empleados publicos pertenecientes al subgrupo A1.
* El secretario de la Corporacién o funcionario del subgrupo A1 en quien dele-
gue, que actuara como secretario del tribunal.

Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente, que actuara en los
casos de imposibilidad de asistencia del titular.

2. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse en representacion o por cuenta de nadie.

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente y al
secretario. En caso de ausencia del presidente y de su suplente, el puesto sera des-
empefado por los vocales, titulares o suplentes, por el orden de prelacion que se
establezca en el nombramiento. Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y
con voto.

4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente el tribunal, cuya actuacién se regira por lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue
a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, debera proponer su exclusién a la Alcaldia, que, previa audiencia al
interesado, resolvera. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5. Alos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal se clasifica en la categoria primera.

6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

1. El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion.
2. La fase de oposicion comprendera la realizacion de los dos ejercicios siguientes:

a) PrIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de
tres horas, dos temas de caracter general propuestos por el tribunal en relacién con
los contenidos del programa que figura como anexo Il de estas bases o dos de los
temas de dicho anexo, extraidos al azar. Se valorara, fundamentalmente, la formacion
general, la extension y comprensién de los conocimientos, el orden de ideas, la cali-
dad de expresion escrita y la presentacion.

b) Secunpo EJeRrcicio: Consistira en la resolucién del supuesto o supuestos prac-
ticos que el tribunal determine, durante el plazo maximo de cuatro horas, y que estara
relacionado con las materias de la totalidad del programa, pudiéndose consultar tex-
tos legales, en soporte papel. Se valorara, principalmente, la capacidad de analisis,
la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas
practicos planteados, la claridad y calidad de expresion escrita y la presentacion.

Los ejercicios seran leidos por el aspirante en sesion publica ante el tribunal. El
tribunal podra solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo
maximo de quince minutos.

Cada uno de los ejercicios se valorara por el tribunal con un maximo de 10 pun-
tos. Los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

3. En la fase de concurso se valoraran los servicios prestados en cualquiera
de las entidades que forman parte de la Administracion Local, de acuerdo con la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, como funciona-
rio de carrera, funcionario interino o contratado laboral, hasta un maximo de 5 puntos,
de la siguiente manera:
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—En puesto de técnico de Administracion general o similar, del subgrupo A1, a
razon de 0,10 puntos por mes completo trabajado, a jornada completa, con un maximo
de 5 puntos.

—En puesto de técnico Medio de Administracion general o similar, del
subgrupo A2, a razén de 0,07 puntos por mes completo trabajado, a jornada comple-
ta, con un maximo de 3,5 puntos.

—En puesto de administrativo o similar, del subgrupo C1, a razén de 0,05 puntos
por mes completo trabajado, a jornada completa, con un maximo de 2,5 puntos.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el érgano
competente de la correspondiente Administracion, en el que se indique el puesto ocu-
pado (con descripcién de la titulacion exigida y, en caso de que la similitud con los que
se valoran no sea patente, de las funciones desarrolladas), el tiempo durante el que
haya prestado esos servicios y la jornada. El tribunal podra admitir otro tipo de acre-
ditacion, si la considera suficiente. En caso de que los servicios no fueran prestados
a jornada completa (37,50 horas semanales), la puntuacion se aplicara proporcional-
mente a la duracion de la jornada. Si el puesto no se considera similar o no consta la
duracion de la jornada, no se podra valorar este mérito.

4. La calificacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. En su caso, se utilizaran como criterios para diri-
mir los empates, por este orden, la mayor puntuacioén obtenida en el segundo y en el
primer ejercicio de la oposicion, pudiendo establecerse una prueba practica adicional,
si persiste el empate o resolverse este por sorteo.

5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos de
fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el tri-
bunal. El orden de actuacién sera el alfabético, comenzando por la letra «G», de
conformidad con la Resolucién de 24 de marzo de 2023, de la directora del Instituto
Aragonés de Administracién Publica.

6. Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden median-
te su exposicion en la pagina web municipal.

Séptima. — Formacién de la lista.

El tribunal elevara a la Alcaldia la relacién de aspirantes por orden de puntua-
cion. Por decreto de Alcaldia se aprobara la lista de personas interesadas en trabajar
como técnico en Derecho, que se publicard en la pagina web municipal. Desde la
fecha del citado decreto quedaran sin efecto las listas de espera aprobadas con an-
terioridad.

Octava. — Funcionamiento de la lista.

1. La constitucion de la lista no crea derecho alguno a favor de sus integrantes,
salvo el de su llamamiento para nombramiento como funcionario interino, por el orden
establecido, cuando se de alguna de las circunstancias establecidas en la base pri-
mera. La lista seréa publica y estara a disposicion de los interesados para su consulta.

2. Elllamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

—Se llamara al teléfono para el llamamiento y a los teléfonos 1 y 2 indicados
en la instancia. Si no se recibe contestacion se esperara dos horas para repetir las
llamadas y, si no se recibe contestacién, se llamara a la siguiente persona de la lista,
hasta que se consiga contactar con algun integrante de la lista. Las personas que no
hayan contestado a las llamadas mantendran su posicién en la lista. De las gestiones
realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

—EI aspirante debera aceptar o rechazar la oferta de nombramiento el dia en
que reciba la llamada o el dia habil siguiente, antes de las 13:00 horas. Si no contesta,
rechaza la oferta o renuncia al trabajo después de ser nombrado perdera su posicion
en la lista, pasando al ultimo lugar. Si acepta la oferta, debera aportar, en el plazo
maximo de tres dias habiles desde la aceptacion, la siguiente documentacion:

1) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equiva-
lente.

2) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacién a la
Seguridad Social.
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3) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, y 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

4) Ficha de terceros.

El aspirante debera someterse, previa citacion, a reconocimiento médico, que se
efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud, antes o después del nombramiento.
En caso de obtener la calificacion de «no apto» no se podra efectuar el nombramiento
o se producira el cese.

—Completada dicha documentacion se procedera a nombrar como funcionario
interino a la persona elegida, mediante decreto de Alcaldia. Las caracteristicas del
nombramiento dependeran de las necesidades que en cada caso lo justifiquen y podra
fijarse el periodo de practicas que se considere conveniente, respetando la normativa
aplicable.

—Cuando se produzca el cese, por haber finalizado la necesidad que dio origen
al nombramiento, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista, pudiendo
ser nombrado posteriormente en una o0 mas ocasiones.

3. Las personas que rechacen la oferta de nombramiento no perderan su
posicion en la lista cuando el motivo del rechazo sea alguno de los siguientes y el
aspirante los acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el
llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

f) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

g) Otro motivo suficientemente fundado que imposibilite el desempefio del puesto.

4. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacién de la documentacién requerida para efectuar el nombramiento.
b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido.
c) No someterse a reconocimiento médico.

La exclusién de un integrante de la bolsa deberé ser notificada por escrito.
Novena. — Proteccién de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada
seran almacenados en el fichero de «Gestion de personaly, titularidad del Ayunta-
miento de Cuarte, con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente
procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacién, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Cuarte de
Huerva, calle Monasterio de Siresa, 7, 50410 Cuarte de Huerva.

Décima. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015 y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el presente procedimiento regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el TREBEP; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; las disposi-
ciones estatales y autonémicas aplicables a los entes locales, y las restantes normas
que resulten de aplicacion.

Cuarte de Huerva, a 13 de agosto de 2023. — La alcaldesa, Elena Lacalle Oreja.
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ANEXO |

Modelo de solicitud
Nombre: ......
Apellidos: ...... DNI: ......
Domicilio: ......
CP:...... Municipio: ......
Teléfono movil: ...... Teléfono 1: ...... Teléfono 2: ......
ExXPONE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para formar una lista
de personas interesadas en trabajar como técnico en Derecho.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompafia a la presente:

o Fotocopia del documento nacional de identidad.

o Fotocopia del titulo académico.

o Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen o, alternativamente.

o Copia de tarjeta de demanda de empleo en vigor o acreditacion de ser percep-
tor del Ingreso Aragonés de Insercion.

4. Que a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los méritos que
figuran en relacion adjunta, aportando la correspondiente documentacion justificativa.

Por todo lo expuesto, soLicITA:

1. La admision en el proceso selectivo mencionado.

2. Por tener la condicion de discapacitado, lo que se acredita con la documen-
tacion adjunta, las siguientes adaptaciones de tiempo y medios para participar en las
pruebas: ......

Cuarte de Huerva, a ...... de ...... de ......

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA.

ANEXO I
Programa de la fase de oposicion

Tema 1. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion.
Principios constitucionales de la Administracion Publica espafiola. La Administracion
Local en la Constitucion.

Tema 2. El concepto de Derecho administrativo. Actividad administrativa de
Derecho privado. Fuentes de Derecho publico: concepto, enumeracion y jerarquia.
Derecho Comunitario Europeo: Reglamentos y directivas.

Tema 3. La Ley como fuente del Derecho Administrativo. Clases. Disposiciones
del Gobierno con fuerza de ley: Decretos-leyes y otras medidas excepcionales. Legis-
lacion delegada. La reserva de ley.

Tema 4. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limi-
tes de la potestad reglamentaria. Defensa contra los reglamentos ilegales. Instruccio-
nes y circulares.

Tema 5. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del
Derecho. Los tratados internacionales: su valor en el Derecho interno. Jurisprudencia
y doctrina.

Tema 6. Los dérganos de las Administraciones Publicas: concepto y clases.
Competencia. Organos colegiados. Abstencion y recusacion.

Tema 7. Las relaciones interadministrativas. Principios generales. Colaboracién.
Cooperacion. Relaciones electronicas entre Administraciones.

Tema 8. La relacidn juridico-administrativa. Nacimiento. Modificacion. Extincion.
Contenido de la relacion. Las potestades administrativas. Potestad reglada y potestad
discrecional. Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites y fiscali-
zacion de la discrecionalidad.

Tema 9. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado y
sus causas modificativas. Los derechos publicos subjetivos. El interés legitimo. Las
situaciones pasivas. Prestaciones del administrado.
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Tema 10. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos:
motivacion y forma.

Tema 11. La eficacia de los actos administrativos. Principio de autotutela decla-
rativa. Ejecutividad. Suspension. Demora y retroactividad de la eficacia. Notificacion
y publicacion.

Tema 12. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anula-
bilidad. Supuestos. Limites. La convalidacion, conservacién y conversion de los actos
administrativos.

Tema 13. Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto
de interesado. Identificacién y firma en el procedimiento administrativo. La actividad
de las Administraciones Publicas: normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 14. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias
del procedimiento. Las fases de iniciacion, ordenacion e instruccién del procedimiento
administrativo.

Tema 15. La fase de finalizacion del procedimiento administrativo. La obligacién
de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 16. La fase de ejecucion del procedimiento administrativo. La ejecutorie-
dad. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucioén forzosa de los actos administra-
tivos: sus medios y principios de utilizacion.

Tema 17. La revision de los actos en via administrativa. La revision de oficio
de los actos administrativos y sus limites. Los recursos administrativos: principios
generales y clases de recursos.

Tema 18. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Concepto, naturaleza,
extension y limites. El recurso contencioso-administrativo: partes y objeto. Los proce-
dimientos ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Tema 19. Organizacién del municipio de régimen comun. Organos necesarios y
complementarios del Ayuntamiento: composicion y atribuciones.

Tema 20. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Régimen de sesio-
nes. Convocatoria, orden del dia y adopcion de acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 21. La potestad reglamentaria de las entidades locales: 6rganos titulares,
limites y controles. Reglamentos y ordenanzas: distincién y clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. El Reglamento Organico.

Tema 22. Las competencias del municipio: sistema de determinacién. Compe-
tencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 23. Normas aplicables en materia de contratacion publica local. Delimita-
cion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y de los contratos privados.

Tema 24. Disposiciones generales en materia de contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia de la contratacion, libertad de pactos, contenido minimo
de los contratos, perfeccion y forma de los contratos, suministro de informacion a
efectos estadisticos y de fiscalizacién, régimen de invalidez de los contratos y recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 26. Las partes de los contratos del sector publico. Organo de contratacién.
Atribuciones de los érganos de las Corporaciones Locales en materia de contratacion.
Capacidad y solvencia del contratista. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor
estimado y precio del contrato. Garantias exigibles en la contratacion del sector pu-
blico.

Tema 27. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases
de expedientes de contratacién. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripcio-
nes técnicas. La seleccién del contratista: procedimientos y criterios de valoracion de
las ofertas. Formalizacion del contrato. Acuerdos marco. Centrales de contratacion.

Tema 28. Ejecucién y modificaciéon de los contratos administrativos. Prerrogati-
vas de la Administracién. La revision de precios. La extincion de los contratos admi-
nistrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 29. La Ley 11/2023, de 30 de marzo, de Uso Estratégico de la Contratacion
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén: especialidades. El Tribunal Adminis-
trativo de Contratos Publicos de Aragéon: competencias y procedimientos del recurso
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especial y de la cuestion de nulidad en materia de contratacion. La Junta Consultiva
de Contrataciéon Administrativa de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Tema 30. Las formas de accién administrativa de las entidades locales (I). La
actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: Concepto. Clases. Régimen juridico de las
licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 31. Las formas de accion administrativa de las entidades locales (ll).
La iniciativa publica econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios.
El servicio publico en las entidades locales. Formas de gestion directa y de gestion
indirecta de los servicios publicos locales. Los consorcios.

Tema 32. Las formas de accion administrativa de las entidades locales (lll).
Actividad subvencional de la Administracion Local. Concepto, naturaleza y clasificacion
de subvenciones. Normativa aplicable en las entidades locales aragonesas. El Plan
Estratégico de Subvenciones.

Tema 33. Las formas de accién administrativa de las entidades locales (V).
Procedimiento de concesidn y gestion de subvenciones. Requisitos y obligaciones de
las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y reintegro. Control financie-
ro. Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 34. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencias urbanisticas:
actos sujetos, procedimiento, régimen juridico, efecto del silencio administrativo.
Declaraciones responsables y comunicaciones previas. Edificacion y urbanizacion
simultanea. Parcelaciones: concepto y tipos; parcelas indivisibles; procedimiento de
concesion de las licencias o de la declaracion de su innecesariedad.

Tema 35. El deber de conservacién. Ordenes de ejecucién. La declaracién de
ruina. Tema 36. La proteccion de la legalidad: obras y usos en curso de ejecucion y
obras terminadas. La ejecucioén forzosa.

Tema 37. Régimen sancionador en materia de urbanismo. Infracciones leves,
graves y muy graves. Sanciones y su graduacion. Responsables. Prescripcion de las
infracciones. Competencia sancionadora. Delitos relativos a la ordenacion del terri-
torio y el urbanismo y a la proteccion del patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 38. Legislacion de proteccion ambiental de Aragon. La evaluacion
ambiental del planeamiento y de los proyectos urbanisticos. La licencia ambiental de
actividades clasificadas. La licencia de inicio de actividad. La licencia de apertura.
Declaraciones responsables y comunicaciones previas. Régimen sancionador en
materia de proteccion ambiental.

Tema 39. Legislacion de espectaculos publicos, actividades recreativas y esta-
blecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon. Competencias munici-
pales. Autorizaciones y licencias municipales. La licencia municipal de funcionamien-
to. Régimen sancionador.

Tema 40. Legislacion aplicable en materia de empleo publico local en Aragén. El
personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. Clases
de funcionarios locales.

Tema 41. Instrumentos de ordenacion de la gestién de recursos humanos:
plantilla de personal, relacién de puestos de trabajo, oferta de empleo publico, planes
de empleo y registro de personal. Grupos de clasificacion profesional de los funcio-
narios.

Tema 42. La seleccion de los empleados publicos locales. Sistemas selectivos.
Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico local. El régimen de provi-
sion de puestos de trabajo.

Tema 43. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. Derechos
individuales de los funcionarios locales. Derecho a la carrera administrativa. Retribu-
ciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos.

Tema 44. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El ré-
gimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 45. Los bienes de las entidades locales: clases y régimen juridico. Prerro-
gativas de los entes locales respecto a sus bienes. El inventario municipal de bienes.
Inscripcion de los bienes municipales en el Registro de la Propiedad.

Tema 46. Los bienes de dominio publico locales: afectacion y mutacién dema-
nial. Utilizacion de los bienes demaniales.
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Tema 47. Los bienes patrimoniales de los entes locales: adquisicién y enajena-
cion. La utilizacion de los bienes patrimoniales. Los bienes comunales: regulacion y
uso.

Tema 48. Potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancio-
nador y sus especialidades.

Tema 49. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Evolucion y régimen actual. Principios y presupuestos. Responsabilidad concurrente
de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 50. El derecho de acceso a la informaciéon publica y transparencia.
Normativa aplicable. Limites y garantias. El principio de publicidad activa. La publicidad
pasiva.
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